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人力资源社会保障部
重大课题申报书
（2026年度）
	



	研究题目
	                                 

	申报单位
	                                 

	课题负责人
	                                 

	填表日期
	                                 





人力资源和社会保障部制
二〇二六年




填  报  说  明

一、申报书填写内容须实事求是，表述应严谨明确。相应栏目请按要求填写完整，如无请标注“/”。
二、若填写内容较多可另外附页，并重新排序页码。
三、申报书填写一式5份，于左侧装订成册。



一、课题组基本情况
      （一）课题负责人
	姓名
	
	性 别
	
	年 龄
	

	学历/学位
	
	行政职务
	
	专业职称
	

	办公电话
	
	手 机
	
	传 真
	

	研究领域
	
	从事本研究领域的年限
	

	工作单位
	

	通讯地址
	

	课题负责人个人简介（不超过500字）














（二）课题组主要成员
（课题组成员原则上控制在20人以内，成员确定后无特殊情况不予调整）
	姓名
	性别
	年龄
	研究领域及年限
	学历/学位
	职务/职称
	工作单位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



（三）课题组相关科研成果
	1.课题负责人主持并已完成的省、部级课题（至少1项）。请注明课题名称、委托单位、委托时间、结项时间、成果应用情况（发表文章、出版专著、报刊媒体引用、转载、宣传情况、获领导肯定性批示等）。






2.课题负责人及课题组成员近五年主持或作为主要参与人参与的相近课题（课题数量不超过10项，已在省、部级课题部分填写的不再重复填写）。请注明课题名称、委托单位、委托时间、结项时间、成果应用情况（发表文章、出版专著、报刊媒体引用、转载、宣传情况、获领导肯定性批示等）。








二、课题研究基本情况
    （一）研究背景及必要性分析
	



（二）研究主要内容
	包括基本思路和技术路线、总体框架、需突破的重点和难点























（三）研究进度安排、阶段目标和预期成果
	























（四）研究基础
	




















    三、经费预算
	经费来源

	序号
	经费来源渠道
	金额（万元）

	1
	人力资源社会保障部拨款经费
	

	2
	单位自筹经费
	

	3
	...
	

	合计
	

	经费开支计划

	序号
	经费开支项目
	金额（万元）

	1
	调研差旅费
	

	2
	会议费
	

	3
	资料费
	

	4
	印刷费
	

	5
	咨询费
	

	6
	劳务费
	

	7
	...
	

	合计
	




    四、申报承诺及意见
    （一）课题负责人承诺
	本人对申报书各项内容的真实性负责，且不存在多头申报、分包转包等行为。如获得立项，我将履行课题负责人职责，全程参与研究工作，切实保证研究工作时间，按时报送课题成果及相关材料。加强对课题组成员管理，严格遵守财经纪律及保密规定。若因申报内容失实或违反有关规定造成的后果，本人将承担全部责任。


           课题负责人（签字）：                                        
                                  年    月    日




（二）课题申报单位意见
	本单位已对申请人的资格和申报书内容进行了审核。申报书所填写的内容属实；该课题负责人及课题组成员的政治和业务素质适合承担本课题的研究工作；本单位对课题研究所需的时间和经费（如有配套经费）等给予保障，督促课题负责人按照规定及时报送课题成果及相关材料。


                                                   （单位名称并加盖公章）
                                  年    月    日



